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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde - 1

Bu yonerge, Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrencilerin teorik egitim ve
Ogretim yoluyla kazanmig olduklar1 bilgi ve becerilerini mesleki cevrelerde uygulama yaparak
gelistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini amaglayan, yapmakla yiikiimlii olduklart “zorunlu
staj” 6grenimine iligkin temel ilkeleri, esas ve usulleri belirler.

Kapsam
Madde -2

Bu yonerge, Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde 6grenim goren dgrencilerin yurt icindeki ve
yurt disindaki turizm isletmelerinde yapacaklari stajlarin planlanmasi, yiirtitiilmesi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde — 3

Bu yonerge, 13 Ocak 2016 tarihli 29592 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Selguk Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 8’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde — 4

Bu yonergede gegen;
a) Universite: Selcuk Universitesi’ni
b) Rektor: Selcuk Universitesi Rektoriinii,
¢) Fakiilte: Turizm Fakiiltesini,
d) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanin,
e) Dekan Yardimeisi: Turizm Fakiiltesinde stajdan sorumlu Dekan Yardimcising,
f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Turizm Fakiiltesindeki Fakiilte Y 6netim Kurulunu,
g) Fakiilte Sekreterligi: Turizm Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligini,

h) Boliimler: Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Turizm
Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Rekreasyon Yonetimi boliimlerini,

i) Boliim Baskani: Turizm Fakiiltesindeki Boliimlerin Baskanlarini,

j) Bolim Baskan Yardimcisi: Turizm Fakiiltesindeki boliimlerde stajdan sorumlu baskan



yardimcilarini,

k) Akademik Damisman Ogretim Elemam: S6z konusu akademik yilda bdliimlerin 2°nci ve 3’iincii
siniflarinin danigmanligini yapan 6gretim elemanlarini,

1) Staj Yonergesi: Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesini,

m) Boliim Staj Komisyonu: Her bir boliimde staj ¢alismalarinmi yiiriitmek icin olusturulan
komisyonu,

n) Staj Birimi: Stajla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu yiiriiten ilgili boliimiin bolim
sekreterligini,

0) Harcama Yetkilisi: Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanligin,
p) Yiiriitme Yetkilisi: Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,
q) Muhasebe Yetkilisi: Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligin,

r) Is Kazas1 ve Meslek Hastalhig: Is kazasi ve meslek hastaligmin tamimi, 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Kanunu’nda ifade edildigi gibidir,

s) SKS: Selcuk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigimni,

t) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

u) Isletme: Turizm sektoriinde faaliyet gosteren ve bu Yonerge’nin 11’inci maddesinde tanimlanmus
kurum/kuruluglari,

v) Sektor: Turizm sektoriinii,

w) Staj Takvimi: Staj bagvurusundan stajin sonuglandirilmasina kadar olan siireyi kapsayan
takvimi,

x) Staj Donemi: Stajin baslama ve bitis tarihlerini,

y) Yaz Doénemi: Bahar donemi biitiinleme smavlarinin bittigi tarihte baslayan ve giiz dénemi
derslerinin bagladig: tarihte sona eren donemi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Boliim Staj Komisyonu ve Gorevleri

Madde — 5

1) Boliim Staj Komisyonu: Fakiilte biinyesindeki her boliimde, ilgili boliimiin 6grencilerinin staj
caligmalarinin yiiriitiilmesi i¢in boliim staj komisyonu (BSK) olusturulur. Boéliim staj komisyonu,
bolim bagkani tarafindan boliim staj organizasyonu uygulamalarinin yiiriitilmesinden sorumlu olarak
gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi baskanliginda, baskan yardimcisi olarak bir ve {iye olarak ii¢
akademik danigsman Ogretim elemanindan olusur. boliim staj komisyonu baskani, yardimcist ve
iiyelerinin goreve secilme zamani ocak ayidir ve gorev siireleri iki yildir. Bolim staj komisyonu
tarafindan her bolimiin staj organizasyonuna iliskin hazirlanan planlamaya gore, boliim staj
organizasyonunun uygulama islemlerinin (yiiriitme, degerlendirme, karar alma ve sonuglandirma)
gerceklestirilmesi, bu islemlerle ilgili rapor olusturulmas1 ve gerekli hususlarda karar alinmasi igin
fakiilte yonetim kuruluna bilgi verme/Oneri getirme/rapor verme, boliim staj komisyonu tarafindan
saglanir.

2) Boliim Staj Komisyonu Baskani: Bolim staji ile ilgili es glidiimii ve uygulamalarin islerligini
saglayan, komisyon iiyeleriyle birlikte staj islemlerini yiiriiten, degerlendiren, sonu¢landiran, bunlara
iliskin nihai karar veren ve onaylayan, stajdan sorumlu boliim bagkan yardimcisi adina birinci derecede
sorumlu 6gretim iiyesidir.



Gorevleri

a) Boliimiin staj islemlerinin fakiilte staj yonergesine uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak ve
ilgili islemleri takip etmek,

b) Staj takvimini, fakiilte dekaninin ve fakiilte yonetim kurulu tyelerinin goriisleri alinarak
belirlemek,

¢) Bolim staj calismalarini, diizenlenen planlamaya uygun olarak gergeklestirmek ve
sonuclandirmak,

d) Boliim staj islemlerinin zamaninda sonuglandirilmast igin gerekli dnlemleri almak,

e) Boliim staj islemlerinin yiriitlilmesi agisindan boliim staj komisyonu iiyeleri ile es giidiimii
saglamak,

f) Staj calismalarinin fakiilte staj yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak, kontrol etmek ve
denetlemek,

g) Staj bagvurularma iligkin yapilan islemleri incelemek, denetlemek, degerlendirmek, karara
baglamak ve sonu¢ raporlarmi bilgilendirme amaciyla belirtilen tarihte boliim staj komisyonu
baskanina sunmak ve gerekli iglemlerin yapilmasi i¢in staj birimine teslim etmek,

h) Staj donemi sonrasinda staj ile ilgili yapilan islemleri incelemek, denetlemek, degerlendirmek,
karara baglamak ve sonug¢ raporlarimi bilgilendirme amaciyla belirtilen tarihte boliim staj
komisyonu baskanina sunulmak ve gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla staj birimine teslim
etmek,

i) Ogrencinin staj yapti§1 donemde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta islemlerini takip etmek ve
sonuglandirmak,

j) Gerekli hususlarda fakiilte dekanini bilgilendirmek/rapor sunmak,

k) Staj denetimi i¢in denetc¢i 6gretim elemanimi gérevlendirmek,

1) Gerekli durumlarda komisyon iiyelerini toplayarak staj ile ilgili sozli miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,

m)Her egitim-6gretim yili igerisinde staj donemi dncesinde ve sonrasinda boliim staj komisyonu
tiyeleri ile s6z konusu staj donemine yonelik degerlendirme toplantilari yapmak ve sonuglari fakiilte
yonetim kuruluna sunmak,

n) Fakiilte staji ile ilgili sorunlara ¢6ziim bulmak, staj sonuglarina yonelik itirazlar1 degerlendirmek,

3) Boliim Staj Komisyonu Baskan Yardimcisi: Boliim staj islemlerinin yiiriitiilmesi igin boliim staj
komisyonu tyeleri, bagkani, bolim baskanligi, staj birimi ve fakiilte yonetim kurulu arasindaki
iletisimi saglayan, bolim baskani tarafindan gorevlendirilen, boliim staj komisyonu bagkani adina
sorumlu d6gretim elemanidir.

Gorevleri
a) Boliim staj komisyonu bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Her akademik yil icerisinde mart ayinda veya boliim staj komisyonu baskaninin uygun gordiigii
tarihlerde 6grencileri staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirme seminerleri vermek,

¢) Fakiilte staj yonergesi ¢ergevesinde boliimlerin stajina iliskin 6grencilere yol gosterici bilgileri
iceren “boliim staj bilgileri ve takvimi” adi altindaki kilavuzlar hazirlatmak, fakiiltenin ve



boliimlerin web sayfalarinda yayimlatmak,

d) Her bolimde, staj igin akademik personelin ve &grencilerin kullanacaklart basili evraklari
(dilekce/form/dosya/rapor/tutanaklar) hazirlatmak, boliimlerin web sayfalarinda yayimnlatmak ve
evraklarin zamaninda hazir hale gelmesini saglamak,

e) Gerekli durumlarda, Ogrencilere staj yeri temininde yardimci olmak/staj yerlerine dagilimini
yapmak,

f) Boliim staj komisyonu ve diger birimler arasindaki iletisimi saglamak,
g) Boliim staj komisyonu toplantilarinin planin1 yapmak ve bunlar organize etmek,

h) Gerekli durumlarda, bolim staj komisyonu bagkani tarafindan verilen yetki ile komisyon
baskanligini yapmak ve staj evraklarini onaylamak,

i) Komisyon iiyeleri ile birlikte staj belgelerini incelemek, degerlendirmek ve sonuclandirmak,

j) Bolim staj komisyonunun toplant: tutanaklarini ve komisyon tarafindan verilen kararlara yonelik
sonug raporlarini diizenlemek.

k) Bolimiin staj organizasyonu planlamalart dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilip
ulagilmadigini takip etmek ve denetlemek,

4) Boliim Staj Komisyonu Uyeleri: Boliim stajiyla ilgili gerekli islemleri yiiriiten, degerlendiren ve
sonuglandiran ve bunlara iligkin rapor olusturan, boliim bagkanliginca s6z konusu akademik yilda ilgili
siniflarin akademik danismanligini1 yapmakla gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Gorevleri
a) Boliim staj komisyonu bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Staj yapacak Ogrencilerin staj ile ilgili bagvuru belgelerinin yonergeye uygunluguna yonelik
incelemelerde bulunmak, degerlendirmek ve sonug raporu olusturmak,

¢) Boliim staj komisyonu bagkani tarafindan gerek goriildiigii durumda staj ile ilgili s6z1i miilakat ve
uygulamalarda gorev almak ve staj denetimleri yapmak,

d) Staj sonrasinda, yonerge g¢ercevesinde Ogrenci staj dosyalarini/raporlarini  ve isletme
yoneticilerinin staj degerlendirme raporlarini donem sonuna kadar incelemek, degerlendirmek,
sonuclandirmak ve rapor olusturmak,

e) Ogrencilerin staj snav notlarim donem sonuna kadar sisteme girmek,

f) Olusturulan tiim raporlart bdliim staj komisyonu bagkaninin degerlendirmesine ve onayina
sunmak,

g) Boliim staj komisyonu bagkaninin baskanligindaki toplantilara katilmak.

UCUNCU BOLUM
Stajin Uygulanmasi
Staj Yapma Zorunlulugu
Madde — 6

1) Kuramsal olarak dgrendikleri bilgileri uygulayabilmeleri ve sektdrde is tecriibesi kazanabilmeleri
amaciyla Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde egitim-dgretim gdren biitiin 6grencilerin diploma



almaya hak kazanabilmeleri i¢in boliimleri ile ilgili yurt igindeki veya yurt disindaki isletmelerde staj
yapmalar1 ve stajlarini basari ile tamamlamalar1 zorunludur.

2) Cift anadal programi esaslarina gore fakiiltede 6grenim goren ¢ift anadal Ggrencisi, staj yapmak
zorundadir. Bu durumda, yonergenin 7’nci maddesinde staj siiresi ve donemleri ile ilgili belirlenen
hususlar aynen gecerlidir.

3) Yandal programi esaslarina gore 6grenim goren 6grenci ise kendi istegiyle staj yapabilir.
Staj Siiresi ve Donemleri
Madde -7

1) Staj siiresi ve sayisi; 6grencilerin staja baglayabilmeleri i¢in boliimlerinde dort yariyil egitim almig
olmalar zorunludur.

2) Lisans diplomast almak isteyen ogrenciler icin staj siiresi toplami 60 is gilintidiir (10 AKTS). Bu
sire, iki donemde oldugu gibi bir defada da tamamlanabilir. Buna gore basart durumuna
bakilmaksizin, 4. yartyilin sonunda 30 is giinii (5 AKTS) ve 6.yartyilin sonunda 30 is giinii (5 AKTS)
olarak iki donemde yapilabilecegi gibi 6.yariyilin sonunda her iki dénemin stajim da 60 is giini (10
AKTS) olarak bir defada da yapilabilir.

3) On lisans diplomasi almak isteyen dgrenciler igin staj siiresi en az 30 is giiniidiir. Bu durumda olan
Ogrenciler, stajini1 60 is gilinii olarak da yapabilir.

4) Bir haftadaki staj is giinii sayis1 5 gilindiir. Ancak isletmede/kurumda cumartesi ve pazar giinleri de
calisiliyorsa haftalik staj giin say1s1 6 giinii gegmemelidir.

5) Stajyer dgrencinin haftada 48 saatten fazla ¢aligmasi, fazla mesai yapmasi veya gece vardiyalarinda
caligmasi ek staj giinii olarak sayilmaz.

6) Ogrenci, bir isletmede on bes (15) is giiniinden az staj yapamaz. On bes is giiniinden az yapilan stajlar
ve ¢aligmalar birlestirilemez veya toplam staj giiniine saydirilamaz.

7) Staj donemi; Staj uygulamasi, egitim-ogretim ve yaz doneminde yapilir.

8) Staj islemlerinin tarihleri, fakiilte yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve dekanin onayi ile
belirlenen tarihleri kapsar. Bu tarihler, ilgili ayin 1’i veya 15’1 olacak sekilde belirlenir. Zorunlu veya
gerek goriildigli hallerde fakiilte yonetim kurulu, staj islemlerinin tarihleri ile ilgili degisiklik
yapabilir.

9) S6z konusu staj doneminde stajlari kabul edilmeyen ogrencilerin stajlari, takip eden staj
doneminde tekrarlatilir.

10) Zorunlu staj siiresini tamamlamayan 6grenciler, stajda basarisiz kabul edilirler ve bir sonraki staj
doneminde stajlarini tekrarlamalar1 gerekir.

11) Yonergenin 15’inct maddesi 7’nci fikrasinda belirtilen mazereti(leri) olan Ogrencilerin staj
yapacaklart tarihler/donemlere iliskin durumlari, Béliim Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

12) Yaz okuluna kaydolan 6grenciler, egitim-6gretime engel olmadig siirece stajlarini yapabilirler.Yaz
okulu egitimini tamamlayip mezuniyeti i¢in sadece staj eksigi kalan 6grenciler, yaz donemine denk
gelirse yaz doneminde; bu doneme denk gelmez ise akademik yil igerisinde stajlarini yapabilirler. Bu
ogrencilerin durumlari, Boliim Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

13) Derslerini tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj eksigi (AKTS eksigi) kalmig 6grenciler, bolim
staj komisyonunun uygun gormesi halinde akademik yil igerisinde veya uygun tarihlerde staj
yapabilirler.



14) Akademik takvim igerisindeki donemlerde egitim ve Ogretim aksamadigi miiddetce Ogrenciler
Bolim Staj Komisyonu onayi ile staj yapabilirler. Akademik takvim igerisinde staj yapmak
isteyen Ogrencilerin bagvurular1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir. Karar olumlu
cikarsa Ogrenciler, asagidaki sartlar1 yerine getirmek kosuluyla stajlarini akademik yil icinde
yapabilirler.

Sartlar
a) Staj yerinin Konya/Merkez il¢elerinden birisinde olmast,
b) Stajin, 6grencinin kayith oldugu egitim-6gretim programi ders saatleri disinda olmast,

¢) Staj yapilacak yerin ¢alisma saatleri uygunlugunun belgelendirilmis olmasi,

d) Yariyil kayit tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icinde staj bagvurularinin tamamlanmis olmasi
zorunludur.

15) Erasmus programi kapsaminda yurtdisinda 6grenimini siirdiiren 6grencilerin stajla ilgili magduriyet
yasamamalar1 i¢in staj yapacaklari doneme/donemlere iliskin durumlari, gerekli kolayliklarin
saglanmasi da géz Oniinde bulundurularak boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir.

16) Ogrenciler, yénergenin 9 uncu maddesine dayanarak stajlarini, belirtilen staj dénemlerinde veya
bolim staj komisyonu tarafindan uygun goriilen tarihlerde/donemlerde yurtdisinda yapabilir. her iki
durumda 6grenciler, boliim staj komisyonunun onayini almak zorundadirlar.

17) Biitiin derslerini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, 6 aylik siire i¢inde stajlarin1 tamamlamadiklar
takdirde 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Staj Yeri Temini
Madde — 8

1) Fakiilte Yonetimi staj yerlerini bulmakla yikiimlii olmayip, 6grenciler staj yerlerini kendisi bulmak
zorundadir (uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir). Ayrica higbir 6grenci kendi
girisimiyle buldugu isletmede boliim staj komisyonunun onay1 olmadan staj yapamaz.

2) Resmi ya da 6zel kuruluslardan alinabilecek iicretli ya da {icretsiz staj kontenjanlari, boliim staj
komisyonunca Ogrenci panosunda ve fakiilte web sayfasinda ilan edilir. bu firsati degerlendirmek
isteyen Ogrenciler, bireysel olarak isletmelerle goriisiir, bagvuru yapar ve islemleri takip eder.

Yurt Disinda Staj

Madde -9

1) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenciler stajlarin1 Erasmus+ vb. {iniversite programlari ve
projeleri kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi Work and Travel veya yurtdisindaki isletmelerin
daveti kapsaminda kendi girisimleri sonucu bulduklar isletmelerde de yapabilirler. Ancak her iki
durumda da 6grenci, boliim staj komisyonunun onay1 olmadan yurt disinda staj yapamaz.

2) Yurt diginda yapilacak stajlar ve staj yerleri ile ilgili bagvurular, boliim staj komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

3) Staj Oncesinde varsa davet mektubu, staj basvuru formuna ilistirilerek staj birimine teslim edilir.
Yurtdisindan doniildiigiinde giiz donemi sonu ise doniildiigii tarihten 15 giin i¢inde, bahar dénemi sonu
ise takvimde belirtilen tarihlerde, pasaport fotokopisi, sigorta ig giivencesi evraklari, smav
sonuc¢landirma ve onay formu, is yeri yoneticisi staj degerlendirme belgesi ve staj dosyasi ile beraber staj
birimine teslim edilir.



Staj Uygulama Yerleri
Madde — 10

1) Staj uygulamasi, dgrencilerin fakiiltede 6grendikleri bilgileri ve kazandiklar1 becerileri uygulama
olanag bulabildikleri niteliklere sahip isletmelerde yapilmalidir. Staj yapilabilecek olan isletmelerin
belirlenmesinde segici davranilmasindaki amag, Ogrencilerin staj ile amacglanan yararlar1 elde
edebilecekleri nitelikte olan isletmelerde staj yapabilmelerini saglamaktir. Bu nedenle 6grencilerin
béliimler itibari ile yurticinde veya yurtdisinda staj yapabilecekleri isletmeler; Turizm Isletmeciligi
Boliimii’nde 6grenim goren dgrenciler i¢in bu maddenin (a) bendinde; Turizm Rehberligi boliimiinde
Ogrenim goren Ogrenciler i¢in (b) bendinde; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiinde 6grenim
goren 6grenciler i¢in (c¢) bendinde; Rekreasyon Yonetimi boliimiinde 6grenim goren 6grenciler igin ise
(d) bendinde belirtilen sekildedir. Gelecek donemlerde fakiilte biinyesinde agilabilecek boliimler icin
staj yerleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan ayrica tespit edilip Universite Senatosunun onayindan
sonra uygulanir.

a) Turizm Isletmeciligi Béliimiinde dgrenim goren dgrenciler, turizm sektdriinde yurt i¢inde/yurt
disinda faaliyet gosteren;

al) Konaklama isletmelerinde (turizm isletme belgeli, 3, 4 ve 5 yildizli oteller, tatil koyleri),
a2) Uygulama otellerinde,

a3) Hastane isletmeciligi kapsaminda konaklama ve yiyecek-icecek hizmetlerinin verildigi
birimlerde,

a4) Kurumlarin sosyal tesislerinde (liniversite/diger kurum/kuruluslar),

as) Yiyecek- icecek isletmelerinde (restoran, bar, kafeterya, kafe, kafe-bistro, pastane),
a6) Ikram hizmetleri veren isletmelerde,

a7) Toplu yemek hizmetlerinin verildigi isletmelerde,

ag8) Ulastirma isletmelerinde (hava, kara, deniz ve demiryollari),

a9) Marina - yat isletmelerinde,

a10) A grubu seyahat acentelerinde,

a11) Kongre merkezlerinde,

a12) Organizasyon sirketleri tarafindan yiyecek-igecek ve konaklama hizmetlerinin verildigi
birimlerde,

a13) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda veya bakanliga bagli kurum/kuruluslarda,
a14) Boliim staj komisyonu onay1 ile kabul edilen isletme/kurum/kuruluglarda, staj yapabilir.

b) Turizm Rehberligi Bolimiinde 6grenim goren dgrenciler, turizm sektoriinde yurt iginde/yurt
disinda faaliyet gosteren;

b1) Seyahat acentelerinde,
b2) Tur operatdrlerinde,
b3) Kapal1 alan ve/veya agik hava miizelerinde,

b4) Oren yerlerinin rehberlik hizmetlerinin verildigi birimlerinde,



b5) Hediyelik esya satis magazalarinda,

be) Ulastirma isletmelerinde (hava, kara, deniz ve demiryollari),

b7) Kongre merkezlerinin seyahat organizasyonun yapildigi birimlerinde,

b8) Organizasyon sirketlerinin seyahat organizasyonun yapildigi birimlerinde,

b9) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nda veya bakanliga bagli kurum/kuruluslarda,

b10) Konaklama isletmelerinde (turizm isletme belgeli, 4 ve 5 yildizl oteller, tatil kdyleri),

b11) Boliim staj komisyonu onay1 ile kabul edilen isletme/kurum/kuruluslarda, staj yapabilir.
Ogrenciler, staj siiresinin %50’ini A veya B grubu seyahat acentelerinde tamamlayabilirler.

¢) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde 6grenim goren 6grenciler, turizm sektoriinde yurt
icinde/yurt disinda faaliyet gosteren;

c1) Turizm isletme belgeli 4 ve 5 yildizl1 otellerin veya tatil kdylerinin mutfak boliimlerinde,
¢2) Ulusal ve uluslararasi yolcu gemilerinin mutfak bdliimlerinde,

¢3) Turizm isletmesi belgeli yiyecek- igecek isletmelerinin mutfak boliimlerinde,

c4) Toplu yemek hizmeti sunan igletmelerin mutfak béliimlerinde,

¢5) Boliim staj komisyonu onayi ile kabul edilen diger endiistriyel mutfaklarda,

¢6) Boliim staj komisyonu onayi ile kabul edilen isletme/kurum/kuruluglarda staj yapabilir.

d) Rekreasyon Yonetimi Bolimiinde 6grenim gdéren Ogrenciler, turizm  sektdriinde
yurtiginde/yurtdiginda faaliyet gdsteren;

(d1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan belirlenmis, 6grencinin staj yapacagi doneme ait
yildizli isletmelerin yer aldig1 giincel listede yer alan 4 ve 5 yildizli oteller,

(d2) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan belirlenmis, 6grencinin staj yapacagi doneme ait
yildizli isletmelerin yer aldig1 giincel listedeki tatil kdyleri,

(d3) Mavi bayrakli marina-yat isletmeleri,

(d4) TURSAB belgeli seyahat acenteleri,

(d5) Kruvaziyer gemileri ve yiizer tesisler,

(d6) Ulusal ve uluslararasi havayolu isletmeleri,

(d7) Organizasyon sirketleri,

(d8) Aligveris merkezleri,

(d9) Eglence yerleri, eglence merkezleri, temal1 parklar,
(d10) Yerel yonetimler,

(d11) Kamu hastaneleri ve 6zel hastaneler,

(d12) Termal ve saglikli yasam tesisleri,

(d13) Kamu kuruluslarinin sosyal tesisleri,



(d14) Mesleki birlik, federasyon ve konfederasyonlar,

(d15) Turizm temali yayin yapan medya ve iletisim kuruluslari,

(d16) Spor, golf ve yiizme tesisleri, kayak merkezleri ve spor kuliipleri,

(d17) Dezavantajli gruplara hizmet veren sivil toplum kuruluslari,

(d18) Ozel tesisler ve butik oteller,

(d19) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin merkez ve tagra teskilatina bagl birimleri,
(d20) Genglik ve Spor Bakanlig1 merkez ve tasra teskilat1 birimleri,

(d21) Kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi, ortaya ¢ikarilmasi, gosterilmesi vb. kapsaminda
faaliyet yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar,

(d22) Ozel miizeler,
(d23) Fakiilte ile staj is birligi anlagmasi yapan igletmeler,
(d24) Tirkiye’deki yabanci iilkelerin el¢iliklerine bagli birimler,

(d25) T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’'na baghi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirligii’ne bagli alan ve tesislerde staj yapabilir.

(2) Yukarida belirtilmeyen ve stajlarini yurt disinda yapacak 6grencilerin, staj yapilacak tilkedeki
isletme sartlarinin nasil olacagi hususunda Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

Staj ile Tlgili Dokiimanlar
Madde — 11

1) Staj ile ilgili dokiimanlar, dilek¢e-formlardan, kilavuzlardan, staj dosyalarindan ve bolim staj
komisyonu tarafindan hazirlanan raporlardan olusmaktadir ve boliimlerin web sayfalarindan temin
edilir.

2) Staj ile ilgili tiim dokiimanlarda, yasal islemlerde kullanilacak bilgilerin yer almasi ve dokiimanlara
istenilen bilgilerin eksiksiz aktarilmasi ve degisiklik yapilmamasi konusunda O6grenci, staj yeri
yoneticileri ve fakiilte gorevlileri hassas davranmalidir.

3) Eksik/hatali sayfa, tarih, bilgi, onay ve imza ve sayfalarda karalama, yirtik ve silinti gibi unsurlar
iceren dokiimanlar, isleme aliamaz ve kabul edilemez.

4) Stajla ilgili tiim dokiimanlarin igeriginin sorumlulugu, sahibine aittir. Staja iliskin sahte evrak
diizenlenmesi vb. hallerde “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri
uygulanir.

5) Tim dokiimanlarin bilgisayar ortaminda diizenlenmesi Onerilir. Ancak staj dosyasi digindaki
dokiimanlar okunakli olacak sekilde mavi tiikenmez kalem ile doldurulabilir.

6) Staj dokiimanlariyla ilgili tiim islemler, belirtilen tarihler arasinda yapilir. Belirtilen tarihlerde gerekli
islemlerin yapilmamasina iliskin sorumluluk, dokiiman sahibine aittir.

7) Ogrenciler, s6z konusu dokiimanlar1 boliim staj komisyonu onayma sunmak iizere staj birimine
teslim eder. Ilgili dokiimanlar bizzat grenci tarafindan veya dgrencinin resmi olarak vekalet verdigi biri
tarafindan elden staj birimine teslim edilir (kargo vb. yoluyla kabul edilmez).

8) Staj kilavuzlar1 ve staj bagvurusu ve staji kabul edilen 6grencilerin listesi ilgili boliimlerin web



sayfasinda belirtilen tarihte duyurulur.

9) Ogrenciler, staj ile ilgili asagidaki dokiimanlar1 saglamak, hazirlamak ve tamamlanmasini izlemekle
ayrica Bolim Staj Komisyonu tarafindan yayinlanan staj bilgileri ve takvimi kilavuzunu takip etmekle
yiikiimlidiir.

a) Staj Icin Isletmeye Basvuru Formu: Ogrencinin staj yapmak istedigi isletmeye/kuruma staj
bagvurusunda bulunmak i¢in sundugu formdur (Ek-1).

b) Béliim Staj Basvuru ve Kabul Dilek¢e-Formu: Ogrencinin dgrenim gordiigii boliime staj
bagvurusu ile ilgili bilgileri ve onaylar1 gdsteren dilek¢e/formdur (Ek-2). Bu form ayrica staj yeri
bildirim ve kabul bilgilerini de igermektedir.

¢) Boliim Staj Sonuclandirma, Kabul ve Degerlendirme Dilekce-Formu: Ogrencinin stajinin
tamamlandigina ve bolim staj komisyonu tarafindan degerlendirildigine iliskin bilgileri ve
onaylarin1 gosteren ve Ogrenim gordiigii bolime sunulan staj sonuglandirma, kabul ve
degerlendirme dilek¢e/formdur (Ek-3).

¢) Isyeri Boliim Yoneticisinin Ogrenci Stajina Iliskin Degerlendirme Dilek¢e-Formu:
Ogrencinin stajyaptig1 isletmenin staj sorumlusu (bdliim amiri) tarafindan doldurulan, staj siiresince
yapilan ¢aligmalari belirli 6l¢iitlere gore degerlendiren, 6grencinin bagarili olup olmadigini ve staj
notunu belirten bilgileri igeren basili belgedir (Ek-4). Bu belge, isletmenin staj sorumlusu
tarafindan kapali zarf igerisinde zarf kapaginin iizerine miihiirlenerek / kagelenerek ve imzalanarak
Ogrenciye teslim edilir. Bu zarf, 6grenci tarafindan staj takviminde belirtilen siire igerisinde boliim
staj komisyonuna ulastirmasi gerekmektedir.

d) isyeri Yoneticisinin Personel Performans Degerlendirme Formu: Yonergenin 20’ nci maddesi
2’nci fikrasina dayanarak calismasini staj yerine gosterecek Ogrencilerin is performanslarinin
belirlenen Olgiitlere gore degerlendirildigi belgedir (Ek-5). Bu belge, isletmenin bolim amiri
tarafindan kapali zarf icerisinde zarf kapaginin iizerine miihiirlenerek / kaselenerek ve imzalanarak
Ogrenciye teslim edilir. Bu zarf, 6grenci tarafindan staj takviminde belirtilen siire icerisinde boliim
staj komisyonuna ulastirmasi gerekmektedir.

e) Staj Bilgileri ve Takvimi Kilavuzu: Her akademik yilin basinda, staj uygulamalarinin
ayrmtilarini icerecek sekilde dgrenciler ve ilgili 6gretim elemanlar1 igin rehber niteligi tasiyacak,
bolim staj komisyonu tarafindan fakiilte staj yonergesi gercevesinde her boliim i¢in hazirlanan ve
bolimlerin web sayfalarinda “Staj Bilgileri ve Takvimi” ad1 altinda yayilanan bir kilavuzdur. Bu
kilavuz; s6z konusu akademik yila ait boliim staj komisyonu, sikc¢a sorulan sorular ve staj bilgileri ve
takvimine yonelik bilgileri icermektedir. Boliim staj komisyonu kisminda, komisyon iiyeleri ve
gorevleri, staj degerlendirme raporlar1 hakkinda bilgi verilir. Sik¢a sorulan sorular kisminda,
ogrencilerden gelen sorular ve boliim staj komisyonunun bu sorulara verdigi cevaplar yer alir. Staj
bilgileri ve takvimi kismi ise 6grencilerin staj uygulamasi ile ilgili adimlar takip edecegi staj 6ncesi,
staj donemi ve staj sonrasi olmak {izere ii¢ boliimden olusur;

f) Staj Oncesi: Ogrencinin staj oncesindeki siirecte izlemesi gereken adimlari ve yapmasi
gerekenleri belirtir.

f1) Staj bilgilendirme semineri yeri ve tarihi

f2) Staj bagvurusu ile ilgili 6nemli tarihler

f3) Staj bagvuru islemleri i¢in yapilmasi gerekenler

f4) Staj yonergesi ve staj basvurusu ile ilgili dokiimanlar

f5) Danisman 6gretim elemanlari



g) Staj Dénemi: Ogrencinin staj déneminde (staj yaparken) izlemesi gereken adimlar1 ve yapmasi
gerekenleri belirtir.

g1) Stajin donemi ile ilgili 6nemli tarihler
g2) Staj doneminde yapilmasi gerekenler
g3) Staj donemi ile ilgili dokiimanlar

) Staj Sonrasi: Ogrencinin staj sonrasinda izlemesi gereken adimlari ve yapmasi gerekenleri
belirtir.

§1) Stajin sonuglandirilmasi ile ilgili 6nemli tarihler
82) Staj sonrasinda yapilmasi gerekenler
§3) Staj sonuglandirmasi ile ilgili dokiimanlar

h) Ogrenci Staj Dosyas::

(h1) Ogrencinin staj yaparken staji ile ilgili yaptig1 ¢aligmalari, edindigi bilgi ve deneyimlerini,
karsilastig1 sorunlar1 ve ¢dziim onerilerini belirttigi, Tiirkce/Ingilizce dillerinde diizenledigi bir
dosyadir (Ek-6). Ogrenci, staj esnasinda gerekli bilgileri kaydeder ve haftalik olarak isletme
yoneticisine onaylattirir. Dosya, sinav evraki niteliginde oldugu i¢in 6zenle doldurulmasi ve
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle staj esnasinda taslak bir dosya olusturulur daha sonra asil
rapor bilgisayar ortaminda diizenlenir ve is yeri yoneticisine imzalattirilir. Dosya, boliim staj
komisyonuna teslim edilene kadar Ogrenci tarafindan muhafaza edilir ve bolim staj
komisyonunun degerlendirmesine sunmak iizere belirtilen tarihlerde staj irimine teslim edilir.

(h2) Staj yeri degisikligi s6z konusu oldugunda ogrenci, eski isletmede doldurdugu staj
dosyasii degistirmeden sadece dosyanin kapak sayfasina bir kapak sayfasi daha ekler ve kaldig1
haftadan itibaren doldurmaya devam eder. Hafta i¢inde yer degisikligi yapilmigsa s6z konusu
hafta ile ilgili sayfada hem eski hem de yeni isletme yoneticisinin onaylar1 olmak zorundadir.

(h3) Dosya ebatlari; boyut: A4, genislik: 21 cm, yiikseklik: 29,7 cm, dikey, kenar bosluklari: sol
2,0, sag sol ve iist ise 1,5 cm, diizen; kenardan uzaklik: iistbilgi 0.5 cm ve altbilgi 0.68 cm
olmalidir.

Rapor; kapak sayfasi, haftalik calisma bilgileri ve detayl: staj raporu olmak iizere ii¢ boliimden
olusur. Kapak sayfasinda; 6grenci, danisman, staj ve isletme bilgileri yer alir. Kapak sayfasindaki
metin kisimlar1 dosya iizerindeki formatla yazilir ve fotograf yapistirilir. Haftalik calisma
bilgileri kisminda; hafta sayisi, haftanin hangi tarihte baslayip hangi tarihte bittigi, giinler,
calisilan boliim, yaptigr gorev, giinliik ¢alisma saatleri ve siiresi, haftalik ¢alisma siiresi, stajyer
ve isletme yoneticisinin bilgileri ve imzalar1 yer almaktadir (metin kisimlar1 dosya {izerindeki
formatla yazilir). Bu kistmda ayrica stajyerin normal izinli oldugu giin (“izinli”/”Off Day”) veya
saglik sorunlarindan dolay1 raporlu/izinli oldugu durumlar, tablodaki ¢aligma siiresi yazilan
yerde belirtilmesi gerekmektedir. Eger saglik vb. nedenlerle izinliyse ilgili alana nedenin adiyla
belirtilmesi gerekmektedir (6rnegin; “Saglik-Izinli”). Haftalik detayl staj raporu kisminda ise
s0z konusu haftada yapilan isler, edinilen bilgi ve deneyimler, karsilasilan sorunlar ve bu
sorunlara yonelik getirilen Oneriler boliimleri yer almakla beraber stajyer veisletme yoneticisinin
bilgileri ve imzalar yer almaktadir (metin kismi; Tahoma, 10 punto, iki yana yasl, kiigiik harfle
ve tek satir arali1 ile yazilir).

Bu kisimda verilen bilgiler sayfada ayrilan alanla smirli oldugu i¢in ifadelerin kisa olmasi
gerekmektedir. Istenirse ifadeler numaralandirilabilir. Dosya, staj birimine teslim edilirken



herhangi bir dosyaya vb. konulmamalidir. Rapor, sol {istten zzimbalanarak staj birimine teslim
edilir.

1) Ogrenci Staj Yeri Degistirme Basvuru ve Onay Dilekce-Formu: Yonergenin 18’inci maddesi
2’nci fikrast ve 16°’nc1 maddenin 7’nci fikrasina dayanarak Ogrencinin staj yeri degistirmesine
yonelik bagvuru bilgilerini ve onaylar1 igceren dilek¢e/formdur (Ek-7). Bu form ayrica yeni staj yeri
bildirim ve kabul bilgilerini de igermektedir.

i) Staj Erteleme Basvuru ve Onay Dilekce-Formu: Yonergenin 19°uncu maddesi 1’inci fikrasina
dayanarak 6grencilerin staj erteleme taleplerine iliskin bilgileri ve onaylar1 gosteren dilek¢e/formdur
(Ek-8).

j) Cahsmasim Staj Yerine Gosterme Bilgilendirme Dilek¢ce-Formu: Yonergenin 19’uncu
maddesi 2’nci fikrasina dayanarak 6grencilerin staj erteleme taleplerine iliskin bilgileri ve onaylar
gosteren dilekge/formdur (Ek-9).

k) Staj Muafiyet Basvuru ve Onay Dilekce-Formu: Yonergenin 19’uncu maddesi 3-7’nci
fikralarina dayanarak Ogrencilerin stajdan muaf olmasina iligkin verdikleri bilgileri ve gerekli
onaylar1 iceren dilek¢e/formdur (Ek-10).

1) Staj Sonucuna itiraz Basvuru Dilek¢e-Formu: Yonergenin 12’nci maddesi 10’uncu fikrasina ve
23’lincili maddesi 8’inci fikrasina dayanarak 6grencilerin staj bagvurusunun ve sonuglandiriimasinin
reddine yonelik itirazlarina iliskin verdikleri bilgileri ve gerekli onaylar1 i¢eren dilek¢e/formdur (Ek-
11).

m) Bolim staj komisyonu, tiim O6grenci dilekgelerinin iizerine konuyla ilgili alinan kararlari
belirtmek ve onaylamak zorundadir. Boliim staj komisyonuna, yonergenin 11/a, b, ¢, ¢, d, e, f, g, h, 1,
i ve j maddelerinde belirtilen bagvurulara yonelik komisyon tarafindan yapilan toplantilara,
degerlendirmelere ve kararlara iliskin hazirlanan tutanak ve raporlar, Bolim bagkanligina
bilgilendirme amaciyla sunulur. Hem bdlim baskanligi hem de bolim staj komisyonu bu
dokiimanlar1 takip etmekle yiikiimliidiir. Bolim staj komisyonu iiyeleri, staj ile ilgili asagidaki
dokiimanlari saglamak, hazirlamak ve tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir.

n) Boliim Staj Komisyonu Toplanti Tutanak Formu: Her toplantida bolim staj komisyonu
bagkan yardimcisi tarafindan diizenlenen ve takip edilen toplant: ile ilgili bilgileri ve komisyon
tiyelerinin imzalarini iceren bir formdur (Ek-12). Bu form doldurulup komisyon iiyelerince
imzalandiktan sonra Boliim Staj Komisyonu Bagkaninca staj birimine teslim edilir.

0) Boliim Staj Komisyonu Staj Basvuru Genel Degerlendirme Raporu: Ogrenciler tarafindan
doldurulan staj basvuru ve onay dilekge/formlari, boliim staj komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra boliimlere yonelik 6grenci staj basvurularma iliskin istatistiksel bilgileri
iceren bir rapordur (Ek-13). Rapor, boliim staj komisyonu tarafindan hazirlandiktan ve komisyon
iiyelerince imzalandiktan sonra bdliim staj komisyonu baskaninca staj birimine teslim edilir.

6) Boliim Staj Komisyonu Staj Sonu¢landirma Genel Degerlendirme Raporu: Ogrenciler
tarafindan doldurulan staj sonuglandirma ve onay dilekge/formlar1 ve staj dosyalari, boliim staj
komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra bolimlere yonelik dgrenci staj sonuglandirmalarina
iligkin istatistiksel bilgileri igeren bir rapordur (Ek-14). Rapor, bolim staj komisyonu tarafindan
hazirlandiktan ve komisyon iiyelerince imzalandiktan sonra bdoliim staj komisyonu bagkaninca
staj birimine teslim edilir.

p) Basvurusu/Staji Reddedilen Ogrencilerin Reddedilme Nedenini Belirten Rapor: Staj
bagvurulart veya staj sonug¢landirmalari sonucunda basvurusu veya staji reddedilen Ogrenci
bilgilerinin ve reddedilme nedeninin belirtildigi rapordur (Ek-15).



10) Yonergenin 20’nci maddesinin besinci bendine dayanarak boliim staj komisyonu bagkani, staj
denetimi ile ilgili asagidaki dokiimami saglamak, hazirlamak ve tamamlanmasim izlemekle
yukiimliidiir.

a) Denetim Ogretim Elemam Tarafindan Hazirlanan Denetim Raporu: Yonergenin 20’nci
maddesine dayanarak denetim 6gretim elemani tarafindan hazirlanan rapordur (Ek-16).

11) Staj yapilan isletmenin 11’inci maddenin 9. fikrasinda ilgili dokiimanlarin ilgili kisimlarinin yani
sira gerekli durumda asagidaki dokiimani da saglamak, hazirlamak ve tamamlanmasini izlemekle
yukiimliidiir.

a) Stajyerin Stajim Tamamlamadan Isletmeden Ayrilis Bildirimi Formu: Yonergenin 17’nci
maddesi 2’nci fikrasina dayanarak stajyer stajim tamamlamadan igletmeden ayrildigi durumda
isletme tarafindan bu durumun Boliim Staj Komisyonuna bildirildigini gosteren formdur (Ek- 17).

Staj Basvurusu
Madde — 12

1) Ogrenciler, egitim-6gretimin dordiincii yarryilinda, belirlenen staj takviminde ve ydnergenin
11’inci maddesinde belirtilen ilgili hususlar ¢ercevesinde boliim staj komisyonuna bagvurusunu yapar.

2) Ogrenci, staj basvurusunu dgrenim gordiigii boliime yapmadan &nce isletmeye verilecek basvuru
formunu bdliim staj komisyonu baskanina imzalattirir ve isletmeye verir. staj yapacagi isletme yoneticisi
ile gorlisir. Bu goriismeden sonra staj doneminde sigortasinin fakiilte ya da isletme tarafindan
karsilanacagina karar verilir ve staj basvuru ve kabul formunun ilgili yeri isletme yoOneticisine
imzalattirilir.

3) Ogrenci, sigortasinin fakiilte tarafindan karsilanmasini istiyorsa doldurdugu ve gereken onaylari
yaptirdigl bagvuru formu ile beraber rektorliigiin is kazasi ve meslek hastaliklan ile ilgili sigorta
primini yatirabilmesi i¢in gereken niifus ciizdani fotokopisi, adli sicil kaydi, ikamet ve iletisim bilgileri
ve 4 adet fotografi staj birimine teslim eder. Ayrica, evrakini teslim eden 6grenci daha once sigorta
kaydi ve genel saglik sigortasinin olup olmadigini, varsa sigorta sicil numarasini ve istenen kigisel bazi
bilgileri staj bagvuru formunda belirterek boliim staj komisyonuna bildirmek zorundadir.

4) Ogrenciler, mazeretli staj bagvurusunu belirlenen tarihler arasinda yapabilir. Bu durumdaki
ogrencilerin mazeretlerinin gegerligi, boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir. Buna gore
bagvurularin kabuliine/reddine iliskin karar, boliim staj komisyonlar tarafindan verilir.

5) Ogrenci, fotograf yapistirilmis sekliyle iki adet staj bagvuru ve onay formunu doldurur. 8’inci fikrada
belirtilen onaydan sonra bir niishasini staj biriminden teslim alir ve staj yapacag isletmeye/kuruma
Verir.

6) Belirlenen tarihlerde staj bagvurusunu yapmayan 6grencilerin staj islemleri baglatilamaz.

7) Yurt disinda staj yapacak Ogrencilerin durumlari, yonergenin 9’uncu maddesine dayanarak boliim
staj komisyonunda goriisiiliir ve karara baglanir.

8) Staj bagvurulari, boliim staj komisyonu tarafindan yonerge cercevesinde degerlendirilir ve boliim
staj komisyonu iiyelerince bagvurusu kabul edilen/edilmeyen Ogrencilerin listesi boliimlerin web
sayfalarinda belirtilen tarihte ilan edilir. Bu ilanda, basvurusu kabul edilmeyenlerin kabul edilmeme
nedenleri ve bu durumla ilgili karar belirtilir.

9) Diger durumlarda bagvuru ile ilgili hitkiimler yonergenin ilgili maddeleri dogrultusunda boliim staj
komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

10) Staj bagvurusu reddedilen 6grenci, ret kararinin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) giin igerisinde



boliim staj komisyonuna itiraz edebilir.
Staj Baslama
Madde—13

1) Ogrenciler, boliim staj komisyonundan onay aldiktan sonra staja baslayabilir. Boliim staj
komisyonundan onay almadan bagslanilan stajlar higbir sekilde gecerli degildir.

2) Staj baslama tarihinden sonra staja baslamayan Ogrenciler, isletme tarafindan bolim staj
komisyonuna bilgi verildikten sonra gegerli donem i¢in stajdan ¢ekilmis sayilacaktir.

3) Staj basladiginda 6grenci, staj dosyasini yonergenin 11’inci maddesinde belirtilen ilgili hususlara
gore doldurmaya baslar ve gereken islemleri yapar. Bu siire icerisinde bilgi almak istedigi konularda
danigmani ile iletigsim kurabilir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Sigortast1 ve Genel Saghk Sigortasi ve Yiiriitme Yetkilisinin
Yiikiimliiliikleri

Madde - 14

1) Is Kazasi ve Meslek Hastaligx Sigortas: ve Genel Saghk Sigortasi: Stajimi, herhangi bir isletmede
stajyer olarak yapacak 6grenci i¢in 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
kapsaminda “Is Kazalar1 ve Meslek Hastalign Sigortas1” pirimi ve bunlardan bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayan ogrenciler hakkinda da “Genel Saglik Sigortasi” primi Selguk
Universitesi tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddenir.

2) Ogrencilerin staj siiresince sigortali olmasi yasal olarak zorunludur. Ogrencinin sigortasi, fakiilte
tarafindan yapildig1 gibi grencinin ve staj yapilan isletmenin istegi iizerine Isletme tarafindan da
yapilabilir. Ogrenci hangi sigortadan yararlanmak isterse bunu béliim staj komisyonuna yazili olarak
bildirmek zorundadir. Sigortasi isletme tarafindan yapilacak Ogrenciler, staj baslamadan isletme
tarafindan sigortasinin yapilacagina dair belgeyi bolim staj komisyonuna teslim etmeleri
gerekmektedir. Staj sonunda ise SGK onayli belgeyi boliim staj komisyonuna teslim etmeleri
gerekmektedir.

3) Yasanin emredici hiikkmiine ragmen fakiilte dekanligina bilgi vermeden “SIGORTASIZ” olarak staja
baslayan 6grencilerin yasal sorumlulugu, oncelikle staj yaptiklar1 kurulus ile staj yapan 6grencilere ait
olacaktir.

4) Ogrenciler stajin bitis tarihini bir dilekge ile staj bitis tarihinden bir hafta dnce fakiilte dekanligina
bildirmek zorundadir.

5) Stajin1 yurt disinda yapan 0grenciler, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanamaz. 5510
sayill yasa geregince staj bagvurusunda bulunan &grencinin is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigorta
primlerinin 6deme yiikiimliiliigli kendilerine veya calistiklar1 igletmeye aittir. Ancak gerekli kosullari
sagladigi takdirde yurtdisindaki stajlar1 gegerli sayilabilir.

6) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanunu'nun stajyer 6grencilerle ilgili
maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, staj uygulamasi yapacak &grencilerin aylik sigorta primleri
rektorliik tarafindan 6denecektir. Her 6grenci igin tiim prosediir yerine getirildikten sonra geriye kalan
Ogrenci primlerinin 6denme asamasi rektorliigiin sorumlulugundadir.

7) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari, yonerge
hiikiimlerine aykir1 diismemek kosuluyla, ilgili fakiilte yonetim kurulu karara baglamakta yetkilidir.

8) Yiiriitme yetkilisi, Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi sekreteridir. Fakiilte sekreteri, 6grenci staj
sigortasina iligkin islemlerin yiiriitiilmesi i¢in yonergenin 13’{incii maddesi 3’iinci fikrasinda belirtilen



ogrenciyle ilgili gerekli tiim belgeleri staj takviminde belirtilen tarihlerde (bu tarih, staj baslama
tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce olmalidir) Boliim staj komisyonundan teslim alir ve gereken
islemleri baslatir.

9) Staj donemlerindeki 6grenci sayilari ilgili donemin ilk haftasinda Universitemiz Rektorliigiine SKS
Daire Baskanligi’na bildirilir.

10) Fakiilte 6grencilerinin zorunlu stajlart ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik iglemleri i¢in, dekanlik
tarafindan ilgili boliimlerin bolim sekreterliginde gdrev yapan bir memur yetkilendirilir ve ilgili
kurumlara (Rektorliik, SGK, Bolge Calisma Miidiirligii) bildirilir.

Yetkilendirilmis Memur tarafindan:

a) Sigortas1 fakiilte tarafindan yapilacak olan Ogrencilerin bilgileri fakiilte sekreterinden teslim
alinr.

b) Her bir 6grenci igin varsa mevcut SGK numarasi lizerinden, yoksa yeni alinacak SGK numarasi
tizerinden sisteme girisi yapilir.

¢) Ise giris bildirgeleri, staj baslama tarihinden en az 1 (bir) giin dnce www.sgk.gov.tr adresinden
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

d) Stajin1 tamamlayan Ogrencilerin igyeri ¢ikis bildirgeleri hazirlanip yasal siiresi i¢inde ilgili
kurumlara (Universitemiz SKS Daire Baskanlig1, SGK, Bolge Calisma Miidiirliigiine v.s.) bildirilir.

e) Herhangi bir sebeple stajini tamamlayamayan oOgrenciler icin “Isyeri Cikis Bildirgesi”
hazirlanarak, yasal siiresi iginde ilgili kurumlara (Universitemiz SKS, SGK, Bolge Calisma
Midiirligiiv.s) bildirilir.

f) Her ayin aylik bildirgesini, miiteakip ayin 10’una kadar www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

g) www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden tahakkuk fisi ile personel listesini bilgisayar ¢iktisi olarak
almak ve bu ekleri tist yazi ile SKS Daire Bagkanligina géndermek.

h) ise giris bildirgelerini ve isten ¢ikis bildirgelerini fakiilte dekanligina onaylatarak dosyalar.

i) Ogrencinin sigorta giris belgelerinin Isletme tarafindan istenmesi durumunda 6grencinin
dilekgesine binaen boliim staj komisyonu baskaninin oluruyla faks yoluyla gonderilir veya elden
Ogrenciye teslim edilir.

Devam Zorunlulugu ve Mazeret
Madde - 15
1) Ogrencilerin stajlara fiilen devamlar1 zorunludur.

2) Ogrencilere, staj siiresince izin verilmez ancak 7’nci fikrada belirtilen durumlarda staja ii¢ giinden
fazla devam edemeyen stajyerin staji kesilerek, staj yapilan kurulus yetkilisince yazili izin (her staj
donemi i¢in ayr1 hesaplanir.) verilebilir. Bu durum telefon, faks, posta vb. yollarla bolim staj
komisyonu baskanina, {lgili boliim tarafindan da, 6grencinin durumu ailesine bildirilir.

3) Ozrii kadar giin zorunlu uygulama siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gecemez.
Toplam siirenin yarisin gectigi takdirde stajin tiimiinii sonraki staj doneminde tekrarlamak zorundadir.

4) Ogrencinin staj zamanindaki devam/devamsizlik durumundan ve bu durumlarin doguracag
sonuglardan isletme ve 6grencinin kendisi sorumludur.

5) Staj1, boliim staj komisyon bagkaninin uygun goriisii ile kabul edilen mazeretler disinda terk edenler, o
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donemdeki stajini tekrarlamak zorundadirlar.

6) Ogrencinin staj siiresince saglik raporu almasi durumunda, 30 giinliilk dénem igin staj siiresinin en
fazla %10’u (3 giin), 60 giinliik bir defada yapilan donem i¢in en fazla %15’ine (9 giin) kadar olan kism1
staj kapsaminda degerlendirilir. Belirtilen siire ve diger oziirlerin siiresi toplam siiresinin yarisindan
fazla olursa 6grenci, stajinin tiimiinii sonraki staj doneminde tekrarlamak zorundadir.

7) Staj Déneminde (staj yapilirken) stajla ilgili 6ziir mahiyetinde olan gegerli hususlar asagidaki gibidir;

7a) 1. ve 2. derece yakinlarin oliimii

7b) Agir bicimde hastalanma
7¢) Dogal afetler
7¢) Kazalar
Stajyerin Yiikiimliiliikleri
Madde — 16

1) Ogrenciler staj yaptiklari kurulusun bagli oldugu is yeri yonetmeliklerine ve i¢ diizenine, disiplin ve
is giivenligi ile ilgili kurallara uymak ve ¢evreye iyi 6rnek olmak zorundadir. Staj ¢alisma programi
kapsaminda verilen gorevleri yapmayan, kurallara uymayan veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist iiste
devamsizlik yapan Ogrencilerin stajina son verilerek, durum ilgili birimine bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

2) Stajyer dgrenciler icin, bagl olduklari {iniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

3) Stajyer, staj baslangic ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda belirlenen
isletmede stajyer olarak calismaktan vazgegme durumunda ve staj yiiriitiilmesini kesintiye ugratip
niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta 6ncesinden Boliim Staj Komisyonuna yazili
bilgi vermek zorundadir. Aksi halde, 5510 Sayili Kanun geregi dogabilecek cezai yiikiimliiliikleri kabul
etmis olacaktir.

4) Stajyer, staj evrakinin zamaninda isletmeye ve staj bitiminde bolim staj komisyonuna
ulastirilmasindan bizzat kendisi sorumludur. Biitiin teslimatlar elden ve bizzat 6grenci tarafindan yapilir,
posta ve kargo ile yapilan teslimatlar kabul edilmez.

5) Ogrenciler staj yerindeki ara¢ gere¢ ve malzemeleri dzenle kullanmak zorundadir. Stajyer
kusurlarindan dolay1 staj siiresince isletmeye verecegi zararlardan 6grenci sorumludur ve is yeri
elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

6) Hi¢bir 6grenci boliim staj komisyonunun onayi olmadan higbir isleme yonelik kendi basina karar
veremez.

7) Stajyerler, staj yerlerinde grev, gosteri, yiiriiylis veya is yavaslatma gibi eylemlere kesinlikle
katilamazlar.

Staj Yapacak Ogrencilerle Ilgili Universite ve Isyeri Sorumluluklar
Madde — 17

(1) Stajyer kabul edecek is yeri kendi personeline sagladigi olanaklardan yasal olarak bir hakka sahip
olmaksizin stajyerlerin de yararlanmasii saglar. Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama
ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve is yerinin sosyal olanaklarindan yararlanmasi
hususunda azami ¢abay1 gosterir. Staj ticreti ve is yeri meslek hastaliklarindan dogan hak ve alacaklar



is verenin sorumlulugundadir.

2) Isletme yetkilisi, staj yapan dgrencinin herhangi bir nedenle staji tamamlayamamas1 durumunda,
sigorta cikis islemlerinin yapilabilmesi i¢in ayrilis formunu hazirlayarak ii¢ giin iginde dekanliga verir.
Ayrilis formu ile ilgili iglemlerin takibi isletmenin sorumlulugundadir. Staj yerinden belirlenen siireden
once ayrildigi halde dekanliga bilgi vermeyen 6grenci hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’ne gore islem yapilir.

3) Turizm Rehberligi Boliimii’nii basartyla bitiren 6grenciler, Turizm Bakanligi'ndan turist rehberi
unvant ve belgesi almak i¢in Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nin 6ngordiigli asagidaki sartlar1 da kendi
olanaklari ile yerine getirmek mecburiyetindedir:

3a) Kamu Personeli Yabanci Dil Smavi (KPDS)'den 70 ve iizeri puan almak,

3b) En az sekiz y1l deneyimli bir ulusal turist rehberi esliginde, Turizm Bakanligi'nin 6ngordiigii
Tiirkiye turuna katilmak ve bunu belgelemek.

Béliim ve Gorev Degisikligi, Staj Yeri Degisikligi
Madde — 18

(1) Boliim ve Gorev Degisikligi; staj yapilan isletmede, isletme yoneticisinin takdirindedir. B6liim ve
gorev degisikligi s6z konusu oldugunda bu degisiklik staj dosyasinin ilgili kisimlarinda belirtilir.
Boliim ve gorev degisikligi, boliim staj komisyonuna iletilmez.

2) Staj Yeri Degisikligi; Ogrenciler, staj yerini boliim staj komisyonunun onay1 olmadan degistiremez.
Ogrenciler, staj yeri degisikligi konusunda mazeretlerini ve yeni is yeri yoneticisinin bu degisikligi
kabul ettigine dair onayinin degisikligin olacagi giinden 5 giin 6nce boliim staj komisyonuna staj yeri
degisiklik ve onay dilekcesi/formu araciliiyla yazili olarak sunar. Degisiklik talebinde bulunan
Ogrencinin durumu, boliim staj komisyonunda yonergenin 16’nc1 maddesi 7’nci fikrasinda belirtilen
hususlar ve diger hususlar ¢ergevesinde degerlendirilir ve karara baglanir.

3) Bir staj doneminde, staj yeri degisikligi birden fazla olamaz.

4) Staj yeri degisikliginin gerceklesmesi durumunda, 30/60 giinliik staj yapacagmi beyan eden ve
sigortasi fakiilte tarafindan yapilan 6grencilerin sigortali glin sayisi, belirlenen sigorta tarihleri arasindaki
giin sayisin1 gecemez. Belirtilen siirenin asilmasi durumunda sorumluluk 6grenciye ve isletmeye aittir.
Staj tarihi degisiklikleri konusunda sigorta ile ilgili cezai sorumluluk dgrenciye aittir.

5) Staj yeri degisikligi, farkli tiirde isletmelerde olabilecegi gibi zincir isletmelerin farkli birimleri
arasinda da gergeklestirilebilir.

6) Yurtdisinda staj yapan 6grenciler, staj yeri degisiklik bagvurusunu boliim staj komisyonu baskanina
ilgili formu doldurarak e-posta veya faks yoluyla ulastirabilirler.

7) Staj yerlerinde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmas1 durumunda,
Ogrenciler stajlarini boliim staj komisyonunun uygun gorecegi baska isletmelerde siirdiirebilir. Bu
durum, boliim staj komisyonu tarafindan karara baglanir.

Staj Erteleme, Calismasim Staj Yerine Gosterme ve Stajdan Muafiyet
Madde — 19

1) Staj Erteleme; Gegerli mazereti olan 6grenciler stajlarini erteleyebilir. Bu durumdaki 6grencilerin,
erteleme ile ilgili boliim staj komisyonunu bilgilendirmek {izere dilek¢e formunu staj takviminde staj
bagvurusu i¢in belirlenen son tarihe kadar doldurarak staj birimine teslim etmesi gerekmektedir. Staj
ertelemenin doguracagi sonuglardan 6grenci kendisi sorumludur.



2) Calismasini staj yerine gosterme ile ilgili hususlar su sekildedir; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ¢ergevesinde yonergenin 11’inci maddesinde belirtilen isletmelerden
birinde yakin bir tarihte ise baglamis ve ¢aligmaya devam eden (30 is giinlinii doldurmayan) veya ilgili
donemde stajin baslayacag: tarihte ise baslayacak ve ilgili staj donemi sonunda calismasini staj olarak
gostermek isteyen Ogrenciler, staj bagvurusunda bulunmazlar. Bu nedenle bu durumun doguracag:
sonuglardan 6grencinin kendisi sorumludur. Staj déneminin sonunda staj sonuglandirma bagvurusunun
son tarihine kadar zorunlu staj siiresi kadar ¢alistiklarint SGK dokiimii ile belgelendirmeleri kosuluyla
staj yerine sayilabilir. Staj yerine sayilabilecek is giinleri 30 ya da 60°tir. 30- 60 arasindaki is giinleri s6z
konusu oldugunda 30 is giinii stajin1 yapmus sayilir. Kalan 30 giinliik stajin1 bir sonraki staj ddneminde
tamamlar. Bu durumdaki 6grencilerin staj sinav notunun belirlenmesi i¢in is yeri yoneticisinin ‘“Personel
Is Performansi Degerlendirme Formu”nu doldurup kapali zarf icerisinde &grenciye teslim etmesi
gerekmektedir. Bu form staj birimine teslim edilmezse sinav notu belirlenemeyecegi icin staj1 reddedilir.
Bu durumdaki 6grenciler staj dosyasini doldurmaz.

3) Stajdan Muafiyet; 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ¢ergevesinde
yonergenin 10’uncu maddesinde belirtilen isletmelerden birinde 6nceki yillarda/aylarda ¢alismis veya
ise baglamis ve calismaya devam eden &grenciler, zorunlu staj siiresi kadar (60 is giinii) calistiklarini
SGK onayli sigorta dokiimleri ile belgelendirmeleri kosuluyla stajdan muaf tutulabilir.

Caligtiklar1 giin sayis1 30 is glinlinden az ise muafiyetten yararlanamaz. Muafiyet, 30/60 is giinii ¢alismig
olmasi durumunda gerceklesir. 30-60 is giinii arasinda ise muafiyet icin 30 is giinii dikkate alinir.

Basvurular, staj takviminde belirtilen staj bagvuru tarihlerinde veya staj donemi sonunda staj
sonuglandirma bagvuru tarihlerinde yapilabilir.

4) Dikey/Yatay gecisle kayit yaptiran 6grenciler, dnceki 6grenimi sirasinda yapmis oldugu stajlar
belgeledikleri ve bu stajlarin Yonergenin 11’inci maddesinde belirtilen igletmelere uygun oldugu
takdirde zorunlu staj siiresi kadar (60 i gilinli) stajdan muaf tutulabilir. Staj yaptiklar1 giin sayist 30 is
giiniinden az ise muafiyetten yararlanamaz. Muafiyetler, 30 veya 60 is gilinlinii tamamlayanlar i¢in
gecerlidir. 30- 60 is giinii arasinda ise muafiyet icin 30 ig giinii dikkate alinir. Yatay/Dikey gecis ile kayit
yaptiran dgrenciler, Universiteye kesin kayit yaptirdig1 tarihte béliim staj komisyonuna dilekceyle
bagvuru yapmasi gerekmektedir. Bu durumdaki 6grenciler i¢in alinan komisyon karari, boliim staj
komisyonu bagkani tarafindan ilgili komisyonlara (Yatay/Dikey Gec¢is Komisyonlar1) yazili olarak
bildirilir.

5) Meslek lisesinden mezun olmus 6grencinin lise egitimi sirasinda yapmis oldugu stajlar kabul edilmez.

6) Staj erteleme, calismasini staj yerine gosterme ve stajdan muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin
durumlari, B6liim Staj Komisyonunda goriistiliir ve karara baglanir.

Staj Denetimi
Madde - 20

1) Gerekli goriilen durumlarda staj zamani, yeri, ¢alisilan bolim, yapilan goérev ve sigorta durumu
acisindan stajin dogru ve usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini incelemek amaciyla staj denetimi
yapilabilir.

2) Staj denetimi, boliim staj komisyonu bagkaninca boliimlerin boliim bagkanlarinin Onerileri de
dikkate alinarak gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan yapilabildigi gibi boliim staj komisyonu
iiyeleri tarafindan da yapilabilir.

3) Fakiilte personeli i¢in staj yeri cografik olarak denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise staj yerine en
yakin 6gretim biriminin veya kamu kurulusunun elemanlarinin denetim amaglh gorevlendirilmesi igin
boliim staj komisyonu bagkani tarafindan ¢aligmalar yapilir.



4) Denetim sonucunda boliim staj komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani yonergenin
11’inci maddesinde belirtilen ilgili hususlara dayanarak denetim sonucunu ilgili formda belirterek formu
boliim staj komisyonu baskanina elden, posta veya e-posta yoluyla teslim eder.

5) Boliim staj komisyonuna teslim edilen denetim raporu, komisyon baskaninca komisyon iiyesi olan
ilgili boliimiin stajdan sorumlu boliim baskan yardimcisina sevk eder. Raporda, olumsuz bilgileryer
altyorsa, 0grencinin durumu, bolim staj komisyonu tarafindan karara baglanir. Bu karara iligkin
yapilmasi gerekenler ilgili boliimiin boliim staj komisyonunca yapilir.

6) Bolim staj komisyonu iiyelerince yapilan denetim sonucunda ise iyeler, yonergenin 11’inci
maddesinde belirtilen ilgili hususlara dayanarak denetim sonucunu ilgili formda belirterek formu bolim
staj komisyonu baskanina/baskan yardimcisina elden teslim eder. Raporda, olumsuz bilgiler yer
aliyorsa, rapor boliim staj komisyonunca degerlendirilir. Ogrencinin durumu, béliim staj komisyonu
tarafindan karara baglanir.

Stajin Tamamlanmasi- Evrak Teslimi
Madde — 21

Stajyer, yonetmeligin 11’inci maddesinde ilgili hususlara dayanarak staj sonuglandirma formunu, is yeri
tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunu ve staj dosyasimi yeni egitim-0gretim yilinin giiz
déneminin ikinci haftasinin son i giinii mesai bitimine kadar staj birimine bizzat elden teslim etmekle
yiikiimliidiir. Belirtilen zamanda teslim edilmeyen ve tiim bilgileri icermeyen dokiimanlar degerlendirmeye
alinmaz.

Stajin Degerlendirilmesi, Sinavlar ve Itirazlar
Madde — 22

1) bolim staj komisyonu gerekli gérmesi halinde stajini tamamlayan 6grencileri miilakata alabilir. Bu
durumda, miilakat sinav tarihi, Boliim staj komisyonunca boliim web sayfasinda ilan edilir.

2) Stajin degerlendirilmesi, staj sonuglandirma ve onay formu, igyeri yoneticisi tarafindan 6grenci staji
degerlendirme formu (gizli zarfin icindeki belge) ve staj dosyasi esas alinarak yonergenin 11’inci
maddesinde belirtilen dlgiitlere de dayanarak Boliim Staj Komisyonu Uyeleri tarafindan yapilir.

3) Stajin kabuliine/reddine iliskin karar ve staj sinav notu, dncelikle her 6grencinin staj sonuglandirma
ve onay formunda belirtilen kisimlara yazilir ve boliim staj komisyonu baskani veya bagkan yardimecisi
tarafindan onaylanir. Bu islemlerden sonra staj doneminin sonuglandirilmasina iliskin genel
bilgilendirme raporu boliim staj komisyonu {iiyelerince olusturulur. S6z konusu rapor, boliim staj
komisyonu baskaninin onayina sunulur. Onaydan sonra 6grenci staj notlar1 donem sonuna kadar boliim
staj komisyonu iiyelerince sisteme girilir.

4) Staj sonuglandirma genel bilgilendirme raporu, bdliim staj komisyonu bagkani ve iiyeleri tarafindan
onaylandiktan sonra 6grenci staj sonuglandirma dilekgeleriyle boliim sekreterligine teslim edilir. Rapora
iliskin gerekli durumlarda boliim staj komisyonu karar alabilir.

5) Boliim staj komisyonu tyeleri kendi bolimleriyle ilgili degerlendirme sonuglarini béliimlerinin
sayfalarinda ilan eder.

6) Staj simav notu, is yeri yoneticisi ve boliim staj komisyonu tarafindan (100 iizerinden) verilen staj
notlarmin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Stajin basarili sayilmasi i¢in staj sinav notu
ortalamasinin 100 (yiiz) lizerinden en az 60 (altmis) olmas1 gereklidir. Staj degerlendirmesi sonucunda
60 ve iizerinde not alamayan 6grenci staj uygulamasin tekrarlar.

7) Yonergenin 19’uncu maddesi 2’nci fikrasina dayanarak ¢alismasini staj yerine gosteren 6grencilerin



sinav notu, 6’nci fikrada belirtildigi gibi hesaplanarak belirlenecektir.

8) Staj1 reddedilen 6grenci, ret kararinin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde boliim staj
komisyonuna itiraz edebilir. Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz
ilgili komisyonca degerlendirilir, komisyon raporu dogrultusunda 6grencinin durumu fakiilte yonetim
kurulu tarafindan karara baglanir.

Staj ve Mezuniyet

Madde — 23

1) Stajin1 basartyla tamamlamamis 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.

2) Stajini tamamlamayan dgrenciler kayit yenilemek ve 6grenci katki payini yatirmak zorundadir.
Staj Dosyalarim Koruma Siiresi

Madde — 24

1) Sonuglandirilan staj dosyalar1 bes yil siire ile fakiilte dekanlig1 tarafindan korunur ve sonrasinda
imha edilir.

2) Ogrencinin staja baslama belgeleri ve degerlendirilen staj dosyalarinin kabulii ile ilgili belgeler,
Ogrenci dosyasinda muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde - 25

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 13 Ocak 2016 tarihli 29592 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk
Madde - 26

Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi boliimleri igin gecerli olan bu yénerge, Selguk Universitesi
Senatosu tarafindan 04/08/2020 tarih ve E-24218422-050.01.04-110206 sayili Senato Karari ile
yiirtirliige girer. Turizm Fakiiltesi bu yonerge ile ilgili gerektiginde degisiklik yapma ve Senatoya sunma
hakkini sakl tutar.

Yiiriitme
Madde —-27

Bu yonerge esaslari, Turizm Fakiiltesi dekani tarafindan, staj ¢aligmalari ile ilgili her tiirlii islem ise
gorevlendirilmis olan dekan yardimeisi tarafindan bolim baskanliklar1 ve ilgili staj komisyonlar ile
koordineli bir sekilde yiiritiiliir.



